
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



* г) коммерческий подкуп или иное незаконное использование физическим 

лицом своего должностного положения вопреки законным интересам 

общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных материальных 

выгод для себя или для третьих лиц либо незаконное оказание такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами. 

 * д) совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического 

лица, независимо от его организационно-правовой формы и формы 

собственности.  

* Коррупционное правонарушение: деяние, содержащее признаки 

коррупции, нарушающее законодательство Российской Федерации, 

сопряженное с нарушением антикоррупционных норм.  

* Противодействие коррупции: деятельность органов государственной 

власти, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, 

выявлению, пресечению, расследованию и раскрытию коррупционных 

правонарушений, а также по минимизации и (или) ликвидации их 

последствий.  

* Конфликт интересов: ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, обладающего должностными полномочиями, 

влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им должностных (служебных) обязанностей. 

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

Учреждения (педагогических, административно-хозяйственных, технических 

и иных работников), а также на обучающихся и их законных представителей 

в части, касающейся недопущения коррупционных правонарушений, 

связанных с деятельностью Учреждения. 

2. Основные направления противодействия коррупции в Учреждении 

2.1. Правовое просвещение и повышение осведомленности: 

 * Регулярное информирование работников Учреждения о нормативных 

правовых актах в сфере противодействия коррупции.  

* Проведение разъяснительной работы с работниками, обучающимися и их 

законными представителями о недопустимости коррупции, последствиях 

коррупционных правонарушений. 



 * Использование информационных ресурсов Учреждения (сайт, 

информационные стенды) для размещения материалов по 

антикоррупционной тематике. 

2.2. Предупреждение коррупционных правонарушений: 

 * Кодекс этики: Разработка и утверждение Кодекса этики работников 

Учреждения, включающего нормы, направленные на недопущение 

конфликта интересов и коррупционного поведения.  

* Ограничения и запреты: Ознакомление работников с запретами, 

ограничениями и обязанностями, предусмотренными законодательством о 

противодействии коррупции.  

* Урегулирование конфликта интересов: Разработка процедуры 

выявления и урегулирования конфликта интересов, возникающего у 

работников Учреждения. 

 * Прозрачность и открытость: Обеспечение максимальной прозрачности 

деятельности Учреждения, в том числе в части расходования бюджетных 

средств, закупок товаров, работ, услуг. 

 * Добровольные пожертвования и целевые взносы: Осуществление 

благотворительной деятельности, оказание помощи Учреждению в виде 

добровольных пожертвований и целевых взносов родителей (законных 

представителей) осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом Учреждения и прозрачно. Размер, порядок 

внесения и назначения таких пожертвований и взносов должны быть четко 

регламентированы и доведены до сведения всех заинтересованных сторон. 

Запрещается принуждение родителей (законных представителей) к внесению 

указанных пожертвований и взносов. 

2.3. Выявление и пресечение коррупционных правонарушений: 

 * Обратная связь: Создание механизмов обратной связи для сообщений о 

фактах коррупции (например, "ящик доверия", электронный адрес для 

обращений).  

* Реагирование на сообщения: Обязательное рассмотрение всех 

поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях в 

установленном порядке.  

* Сотрудничество: Взаимодействие с правоохранительными органами по 

вопросам выявления и пресечения коррупционных правонарушений. 



2.4. Минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных 

правонарушений:  

* Расследование: Проведение служебных проверок по фактам выявленных 

коррупционных правонарушений.  

* Дисциплинарная ответственность: Привлечение виновных работников к 

дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными актами Учреждения. 

* Возмещение ущерба: Предъявление требований о возмещении ущерба, 

причиненного коррупционными правонарушениями. 

3. Обязанности работников Учреждения по противодействию коррупции 

3.1. Все работники Учреждения обязаны: 

 * Соблюдать положения настоящего Положения и иных антикоррупционных 

нормативных актов. 

 * Не совершать коррупционных действий и не способствовать их 

совершению.  

* Незамедлительно информировать непосредственного руководителя или 

директора Учреждения о случаях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставших им известными фактах 

совершения коррупционных правонарушений другими лицами. 

 * Сообщать о возникновении реального или потенциального конфликта 

интересов. 

 * Принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов.  

* Быть исполнителем или участником образовательного процесса, осознавая 

ответственность за соблюдение законности и этических норм. 

4. Ответственность за нарушение Положения 

4.1. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую, административную 

и уголовную ответственность. 

5. Контроль за исполнением Положения 

5.1. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на 

директора Учреждения. 



5.2. Директор Учреждения вправе делегировать полномочия по контролю за 

исполнением отдельных положений настоящего Положения заместителям 

директора или иным уполномоченным лицам. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

директором Учреждения и вводится в действие приказом. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, 

установленном для его принятия. 

6.3. Все работники Учреждения должны быть ознакомлены с настоящим 

Положением под роспись. 

6.4. Настоящее Положение является обязательным для исполнения всеми 

работниками Учреждения. 

Приложения: 

 К Положению могут прилагаться: 

o Кодекс этики работников Учреждения. 

o Порядок сообщения о реальном или потенциальном конфликте 

интересов. 

o Форма уведомления о возникновении конфликта интересов. 

o Список должностных обязанностей, требующих особой бдительности в 

плане коррупции. 

Дата утверждения: 4 сентября  2025 г. 

Директор МБОУ «Черлакская СОШ»               В.П.Курилова  

 


